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Titlul proiectului de act normativ 

LEGE 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative din domeniul pensiilor de 

serviciu 

Sec~iunea a 2-a 

Motivul emiterii actului normativ 

2.1. Sursa proiectului de act normativ 

Iniţiativa Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale şi a 

Ministerului Justitiei , 

2.2. Descrierea situa~iei actuale 

Regulamentul (UE) 2021/241 de instituire a Mecanismului de Redresare şi 

Rezilienţă a avut ca obiectiv atenuarea impactului social şi economic al crizei provocate 

de COVID-19 pe baza unor angajamente asumate de statele membre, care să asigure, 

printre altele, stabilitatea economică a acestora. Astfel, Guvernul României a înaintat la 

31 mai 2021 Comisiei Europene Programul National de Redresare şi Rezilienţă, aprobat 

prin Decizia de punere în aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a 

evaluării planului de redresare şi rezilienţă al României. Ulterior, a fost semnat Acordul 

de împrumut dintre Comisia Europeană şi România (semnat la Bucureşti la 26 noiembrie 

2021 şi la Bruxelles la 15 decembrie 2021). Actele anterior menţionate, alături de 

Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind s 
° 

cadrului institutional şi financiar pentru gestionarea fondurilor europe " alocate 

României prin Mecanismul de Redresare şi Rezilientă, reprezintă structura e'sentia a 
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cadrului normativ pentru aplicarea în România a Planului Naţional de Redresare şi 

Rezilientă. , 

Ansamblul de acte normative anterior menţionat are un caracter eterogen, cuprinzând 

deopotrivă acte de drept national, acte cu caracter obligatoriu ale Uniunii Europene cu 

privire la care sunt aplicabile dispoziţiile art. 148, aim . (2) şi aim . (4) din Constitutia 

României, cât şi acte care nu sunt particulare pentru sistemul normativ al Uniunii 

Europene, precum Acordul de împrumut dintre Comisia Europeană şi România, atrăgând 

aplicarea principiului bunei-credinţe a statului roman in respectarea obligaţiilor asumate 

la nivel international. , 

O situaţie particular a fost generată de Jalonul 215 din cadrul Planului National de 

Redresare şi Rezilienţă, care priveşte "Intrarea in vigoare a cadrului legislativ pentru 

reducerea cheltuielilor cu pensiile speciale", in anul 2025 fund suspendată Cererea de 

Platt nr. 3. 

Curtea Constituţională a constatat prin Decizia nr. 467/2023 neconstituţionalitatea 

mai multor dispoziţii privitoare la pensiile magistraţilor şi personalului asimilat acestora 

incluse in forma iniţială a Legii nr. 282/2023. Drept urmare, reglementările actuale, in 

forma adusă acestora ca urmare Deciziei nr. 467/2023, precum şi a Deciziei nr. 724/2024, 

stabilesc un sistem de pensionare bazat pe următoarele principii: 

- o vechime minimă in funcţiile juridice enumerate (eel putin 25 de ani); 

- conditii de vârstă mai mici decât cele reglementate pentru sistemul public de 

pensii, cu o creştere etapizată (de la 47 de ani şi 4 luni până la 60 de ani, cu câte 4 luni 

in fiecare an calendaristic, ajungându-se astfel la vârsta de 60 de ani in anu12062); 

- un cuantum al pensiei care reprezintă un procent dintr-o bază de calcul (80% din baza 

de calcul reprezentată de media indemnizatiilor de incadrare brute lunare şi a sporurilor 

avute in ultimele 48 de luni de activitate, dar nu mai mult de 100% din venitul net aferent 

venitului brut din ultima lună de activitate inainte de data eliberării din func~ie); 

- actualizarea şi recalcularea pensiilor de serviciu potrivit unor reglementări speciale 

rin ra ortare la ma orarea indemniza iei de incadrare brute lunare ent~~"."~â~o~i (p P j t p  ~ a

sau procurorii in activitate, jar nu la infaţie, astfel cum prevedea iiiial L~ea nr.: 

303/2022). 
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Ulterior intrării in vigoare a acestor reglementări, Comisia European ă a emis 

Decizia 3.847 din 28 mai 2025 prin care a stabilit suspendarea plăţii unei sume de 869 

de milioane de euro din cadrul Planului National de Redresare si Rezilientă. , , , 

În mod independent de necesitatea indeplinirii angajamentelor asumate prin 

Planul National de Redresare şi Rezilienţă, România se află la momentul actual intr-o 

situatie economic ă dificilă, confirmată şi de Comisia European. Astfel, potrivit 

Raportului anual pentru anul 2024 publicat de Banca Natională a României, deficitul 

bugetului general consolidat a inregistrat in 2024 cea mai amplă creştere produsă in 

ultimii 30 de ani in lipsa unui episod de contractie economic, majorându-se cu 2,7 

puncte procentuale comparativ cu anul anterior şi atingând un nivel de 9,3 la sută din 

PIB. Potrivit aceleia~i surse, datoria publică exprimată ca procent din PIB a crescut cu 

5,9 puncte procentuale in 2024 (de la 48,9 la sută in 2023 la 54,8 la sută in 2024). Potrivit 

Băncii Nationale a României, cauza exclusivă a accentuării dezechilibrului bugetar 

mentionat este reprezentată de majorarea abruptă a cheltuielilor bugetare exprimate ca 

procent in PIB (creştere de la 40,6 la 43,5 la sută), fapt generat inclusiv de cheltuielile 

privind pensii şi salarii. Necesitatea finantării acestui dezechilibru bugetar a dus la o 

crestere semnificativă a cheltuielilor statului roman cu dobânzile aferente datoriei , 

publice, acestea ajungand doar pentru anul 2024 la o valoare absolută de peste 8 miliarde 

euro. 

Astfel, in lipsa unor măsuri urgente, nivelul crescut al cheltuielilor publice va 

genera o continua creştere a datoriei guvernamentale şi a costurilor aferente acesteia, 

precum dobânzile. O evoluţie in acest sens va face inevitabilă depăşirea pragului impus 

de actele de drept primar cu privire la datoria public, respectiv limitarea acesteia la 60% 

din produsul intern brut, in conditiile in care normele privind limitarea deficitului bugetar 

la 3% au fost deja incălcate. 

Având in vedere acest context ce implică deopotrivă obliga e e prin ~~ ~E., ~
cadrul normativ pentru implementarea Planului National de Rec]i-esare ReziIienţă, 
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riscul pierderii sumei de 869 milioane de euro, precum şi situaţia economică dificilă 

manifestată prin existenţa unui deficit bugetar crescut şi a unei datorii publice 

semnif cative, Guvernul şi Parlamentul Romaniei, în baza cooperării loiale dintre 

acestea, au obligaţia de a lua cu maximă celeritate măsuri de limitare a cheltuielilor 

publice, cc vor f transpuse intr-o serie de acte normative succesive. Din această serie 

face parte şi prezentul proiect, destinat reducerii in viitor a unor cheltuieli privind 

pensiile, parte a unei serii limitate de reduceri a cheltuielilor. 

Importanţa crescută a domeniului justiţiei şi, in mod particular, a pensiilor de 

serviciu acordate persoanelor active in acest domeniu, precum şi caracterul urgent al 

intervenţiei propuse, dat fiind termenul limit stabilit prin Planul National de Redresare 

şi Rezilienţă, precum şi necesitatea reducerii cheltuielilor publice, justifcă apelarea la 

mecanismul constitutional prevăzut de dispoziţiile art. 114 din Constituţia Romaniei, 

respectiv angaj area răspunderii Guvernului. 

Acest demers are ca scop atat indeplinirea condiţiilor prevăzute de Jalonu1215 din 

cadrul Planului National de Redresare şi Rezilienţă, cat şi reaşezarea sistemului de pensii 

de serviciu, atat din punct de vedere al apropierii de principiul contributivitătii, cat şi din 

punct de vedere al respectării principiului echitătii intre toti beneficiarii de pensii plătite 

din fonduri publice. Reforma sistemului de pensii printr-un nou cadru legislativ işi 

propune să asigure sustenabilitatea financiară şi predictibilitatea sistemului de pensii, in 

contextul procesului de imbătranire a populaţiei, precum şi corectarea potenţialelor 

inechităti existente. , 

2.3. Schimbări preconizate 

Avand in vedere cele mentionate mai sus, precum şi considerentele Curtii 

Constitutionale din cadrul Deciziei nr. 467/2023 şi din cadrul Deciziei nr. 724/2024, 

Guvernul Romaniei işi propune o interventie legislativă de natură să reglementeze 

regimul juridic al pensiilor de serviciu, un prim pas in acest demers constituindu-1 

pensiile de serviciu din sistemul justitiei, respectiv pensiile judecătorilor şi procurorilor 

(reglementate prin Legea nr. 303/2022), pensiile personalului auxiliar d speEia1itate al 

instantelor judecătoreşti şi al parchetelor de pe langă acestea şi al ~rson~ului ~~~.e ~ ~\ . , ti
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functionează în cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice (reglementate 

prin Legea nr. 567/2004), precum şi pensiile magistraţilor asistenţi şi ale personalului de 

specialitate juridică asimilat acestora din cadrul Curţii Constituţionale (reglementate prin 

Legea nr. 361/2023), toate aceste categorii de pensii guvernate de norme similare sau 

chiar identice. 

Proiectul de act normativ propune următoarele măsuri: 

➢ Stabilirea virstei de pensionare pentru personalul vizat de proiect, prin referire la 

vârsta standard de pensionare din sistemul public de pensii şi instituirea unei conditii de 

vechime minime în munch de 35 de ani; 

Ambele măsuri au drept obiectiv armonizarea dintre principiile generale referitoare la 

pensii instituite prin Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii şi principiile 

care guvernează pensiile de serviciu din domeniul Justiţiei. De asemenea, o astfel de 

reglementare este de natură să aducă vârsta de pensionare a magistraţilor din România la 

un nivel comparabil cu vârsta de pensionare a magistraţilor din celelalte state membre 

ale Uniunii Europene, pentru care media privind vârsta de pensionare este de 65 de ani, 

potrivit datelor făcute publice de către Comisia European. Date fund standardele unitare 

privind statul de drept şi independenţa justiţiei aplicabile la nivelul Uniunii Europene, nu 

se poate argumenta că în cazul României standardele în aceeaşi privinţă pot fi diferite. 

Având in vedere considerentele Curţii Constituţionale din cadrul Deciziei nr. 467/2023, 

in mod special paragrafele 122-124, creşterea vârstei de pensionare se va realiza treptat, 

pe o perioadă de până la 12 ani (intre 1 octombrie 2025 şi 31 decembrie 2036), asigurind 

astfel previzibilitate şi predictibilitate, cu scopul respectării principiului securităţii 

juridice. Pentru a evita viciile de neconstituţionalitate indicate in cadrul Deciziei nr. 

467/2023, proiectul propune: 

- Păstrarea vârstei de 47 ani şi 8 luni ca vârstă minim ă de pensionare până la data 

de 31 decembrie 2025, fund astfel respectat dreptul celor pentru care dispoziţiile 

tranzitorii din cadrul Legii nr. 282/2023 referitoare la vârstă deveniseră aplicabile pe 

parcursul anului 2025; 

- Creşterea treptată a vârstei de pensionare cu cite un an şi 6 luni pentru_fiecare 

generatie de magistrati. O astfel de reglementare elimină riscul corect
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Curtea Constituţională de a realiza o creştere bruscă şi intempestivă a vârstei de 

pensionare cu 10 sau mai multi ani, aşa cum se intâmplă atunci când condiţia de vechime 

şi condiţia de vârstă trebuie să fie indeplinite in acelaşi an (caz in care magistratul care, 

deşi indeplineşte vechimea de 25 de ani in 2026, dar nu vârsta de 48 de ani in 2026, nu 

va indeplini vârsta de 49 de ani in 2027 sau 50 de ani in 2028 etc., ajungând in fapt să se 

poată pensiona abia după atingerea vârstei maxime de pensionare, aşa cum a arătat şi 

Curtea Constituţională prin Decizia nr. 467/2023). Dimpotrivă, reglementarea propusă 

este proiectată astfel incât să asigure o creştere treptată a vârstei pentru fiecare generaţie, 

eljmjnând condiţia ca anul in care se indeplineşte condiţia de vechime şi anul in care se 

implineşte vârsta de pensionare să fie acelaşi. Astfel, potrivit reglementării propuse, 

persoanele născute in 1979, care au fost admise in magistratură in 2001 (la vârsta de 22 

de ani) şi care indeplinesc condiţia de vechime de 25 de ani in magistratură in 2026, se 

vor putea pensiona după implinirea vârstei de 49 de ani, ce va avea loc in 2028. Similar, 

următoarea generaţie, respectiv persoanele născute in 1980, care au fost admise in 

magistratură in 2002 (la vârsta de 22 de ani) şi care indeplinesc condiţia de vechime de 

25 de ani in magistratură pe parcursul anului 2027, se vor putea pensiona după implinirea 

vârstei de 50 de ani şi 6 luni, ce va avea loc in 2030 sau 2031 (in funcţie de data exactă 

a naşterjj) etc. Desigur, dacă o persoană a fost admisă la o vârstă mai inaintată in 

magistratură, pentru a indeplini condiţiile de pensionare, aceasta va avea de aşteptat o 

perioadă mai scurtă după indeplinirea vechimii de 25 de ani in magistratură - spre 

exemplu, o persoană care a fost admisă in magistratură tot in 2002, dar care a fost născută 

in 1976, va indeplini condiţia de vechime in magistratură in 2027, la vârsta de 51 de ani, 

putând aşadar să se pensioneze imediat. 

- Introducerea a 12 etape până la atingerea vârstei standard de pensionare din 

sistemul public de pensii, respectiv de 65 de ani, luând in calcul că in prima etapă (1 

octombrie 2025-31 decembrie 2025) este respectată condiţia de vârstă in vigoare 

conform Legii nr. 282/2023, jar ulterior ultimei etape se va ajunge la vârsta de 65 de ani 

va incepe la 1 januarie 2037. Având in vedere această dată, nu a mai fost introdusă 

condiţia unei vârste diferenţiate intre bărbaţi şi femei intrucât Legea nr. 360/2023 privind 

sistemul public de pensii prevede in cadrul Anexei 5 aplicarea incepând
/

c .~.~ 7 1 nei 

vârste de pensionare de 65 de an!, indiferent de sex. %!v~'''~
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- Introducerea etapizată a condiţiei de 35 de ani vechime total ă în muncă, jar nu doar 

in magistratură. Astfel, această condiţie va fi introdusă treptat luând in calcul vârsta de 

30 de ani drept vârstă maxim ă la care ar putea să înceapă curgerea vechimii totale in 

munch. Spre exemplu, începând cu persoanele care îndeplinesc condiţia de vechime de 

25 de ani in magistratură in anul 2031, vârsta de pensionare va fi cea de 56 de ani şj 6 

luni, caz in care începerea curgerii vechimii in munch cel târziu la 30 de ani presupune o 

conditie de vechime total ă in muncă de 26 ani şi 6 luni. Similar, pentru persoanele care 

îndeplinesc condiţia de vechime de 25 de ani in magistratură in anul 2032, vârsta de 

pensionare va f cea de 58 de ani, caz in care începerea curgerii vechimii in munch cel 

târziu la 30 de ani presupune o vechime total ă in munch de 28 de ani. Urmând această 

etapizare, se va ajunge la implementarea vechimii totale in muncă de 35 de ani începând 

cu anul 2037. 

- De asemenea, neîndeplinirea condiţiilor prevăzute de prezenta propunere in 

vederea obtjnerii pensiei de serviciu nu va afecta dreptul la pensie in sistemul public de 

pensii sau la pensie de serviciu stabilită potrivit altor acte normative, sub rezerva 

îndepljnirjj condiţjjlor prevăzute de legislaţia incident.. 

➢ Stabilirea unei noi eşalonări a vechimilor asimilate care intră in calculul perioadei 

utile pentru pensia de serviciu pe o perioadă de mai mult de 10 ani de la momentul intrării 

in vigoare a noilor reglementări, respectiv până la 31 decembrie 2034; 

Potrivit dispoziţiilor in vigoare, o perioadă de până la 5 ani in profesii asimilate 

precum judecător fnanciar, procuror financiar sau consilier de conturi la sec~ia 

jurisdic~ională a Curtii de Conturi, avocat, notar, personal de specialitate juridic ă in 

fostele arbitraje de stat, grefier cu studii superioare juridice, consilier juridic sau 

jurisconsult, poate f asimilată vechimii de 25 de ani exclusiv in magistratură in vederea 

pensionării. 

Potrivit reglementării propuse, perioada de 5 ani va f treptat eliminată, fund 

scăzută cu câte un an la fiecare doi ani calendaristici, fapt ce este de natură să asigure 

predictibilitate. Astfel, începând cu 1 ianuarie 2035, această posibilitate va fi complet 

eliminată. Totuşi, etapizarea are ca obiectiv respectarea principiului securiţ:_.. .s ridice, 

eliminarea perioadei de 5 ani fund realizată in mod treptat şi predictibi
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➢ Stabilirea unui cuantum al pensiei de 55% din baza de calcul reprezentată de media 

indemnizatiilor de încadrare brute lunare şi a sporurilor pentru care au fost reţinute 

contribuţii de asigurare social ă realizate în ultimele 60 de luni de activitate înainte de 

data pensionării, cu limitarea cuantumului net al pensiei de serviciu la 70% din venitul 

net avut în ultima lună de activitate înainte de data pensionării. 

- Conform angajamentelor luate de România prin Planul National de Redresare şi 

Rezilientă, toate pensiile trebuie să fie bazate pe principiul contributivităţii sau să aibă 

un cuantum cât mai apropiat de o pensie bazată pe contributivitate. Totuşi, potrivit 

deciziilor Curtii Constituţionale, anumite profesii, cum este şi cazul celei de magistrat 

sau a celor asimilate on similare, justifică obtinerea unui venit suplimentar, care nu este 

bazat pe contributivitate, ca urmare a existentei pe parcursul întregii cariere a interdicţiei 

de a ocupa şi alte funclii sau de a desfăşura alte activităti cc ar putea genera venituri 

suplimentare, precum şi a îngrădirii exercitării anumitor drepturi fundamentale, aşa cum 

este cazul drepturilor prevăzute de art. 37 şi art. 40 din Constitutie. Potrivit Curtii 

Constituţionale, această component ă a pensiei de serviciu a magistraţilor garantează 

independenla acestora şi, implicit, independenţa justiţiei. 

- Astfel, pentru a atinge atât obiectivul de a aduce pensiile de serviciu la un nivel 

cât mai apropiat de eel al pensiilor contributive, păstrând in acelaşi timp o componentă 

care nu este bazată pe contributivitate, este propusă stabilirea cuantumului pensiei 

raportat la ultimele 60 de luni de activitate, cu o creştere de 12 luni faţă de prevederea 

actual , in scopul creşterii relevanţei acestor venituri, inclusiv din perspectiva 

principiului contributivităţii. De asemenea cuantumul pensiei va fi de 55% din baza de 

calcul reprezentată de media indemnizatiilor de încadrare brute lunare şi a sporurilor 

pentru care au fost retinute contribulii de asigurare social , reprezentând o scădere de 

25% din cuantumul actual. 

- O asemenea reglementare menline, in conformitate cu jurisprudenţa Curlii 

Constituţionale, o componentă a pensiei care nu se bazează pe contributivitate, dar care 

are rolul de a compensa restrictiile specifice profesiei de magistrat. O simulare efectuată 

pe baza regulilor din sistemul public de pensii arată că, pentru un stagiu 
% 
cede 35

 _~ (
0 o ti , ~~ ~,^ 

de ani, pensia brut ă ar reprezenta doar între 30% şi 40 /o din ultimul s iuţ\ brut, irr. xip 
i 
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ce modif carea propusă pentru pensiile acordate magistraţilor va duce la o pensie brută 

de 55%. Astfel, în cazul unui magistrat care, pe parcursul carierei de 35 de ani, a avut un 

venit brut în creştere de la aproximativ 11.500 lei (nivel mediu pentru un magistrat 

stagiar) până la aproximativ 33.000 lei (nivel mediu pentru un magistrat de Curte de 

ApellParchet de pe lângă Curte de Apel, incluzând sporuri), pensia pe care acesta ar fi 

obţinut-o ca urmare a aplicării dispoziţiilor sistemului public de pensii ar f de cel mult 

11.000 lei brut, ceea ce va corespunde unui venit net de aproximativ 9.500 lei. În schimb, 

conform normelor propuse prin această iniţiativă, aceeaşi persoană ar primi o pensie 

brut ă de circa 17.000 lei, ceea ce corespunde unui venit net de aproximativ 14.000 lei, 

cu 4.500 lei mai mult fa; ă de ipoteza aplicării normelor specifice sistemului public de 

pensii. Prin urmare, componenta necontributivă a pensiei de serviciu rămâne 

semnifcativă, ducând la o creştere de aproximativ 50% a pensiei ce ar fi fost obţinută 

potrivit normelor specifce sistemului public de pensii şi putând fi considerată o 

compensaţie rezonabilă pentru limitările impuse magistraţilor de-a lungul carierei. 

Suplimentar angajamentelor luate de România prin Planul National de Redresare 

şi Rezilienţă, modificările aduse sunt justificate şi de situaţia economic ă dificilă a 

României, generată în mare parte de creşterea semnif cativă a cheltuielilor bugetare 

raportare la produsul intern brut şi, implicit, a creşterii deficitului bugetar şi acumulării 

unei datori publice sporite. 

➢ Modificarea dispozitiilor privind acordarea bonificatiei de 1% şi actualizarea pensiei, 

în sensul restrângerii acestor posibilităti doar la persoanele cu decizii de pensionare sau 

care îndeplinesc conditiile de pensionare, fără a fi afectate drepturile câştigate ale 

acestora. 

- Date fund dificultăţile bugetare existente, s-a luat măsură eliminării bonificatiilor 

existente, însă doar pentru viitor. Astfel, dreptul la o bonificaţie de 1% aplicată pentru 

fiecare an suplimentar fa; ă de vechimea de 25 de ani va fi conservat, continuând să facă 

parte din pensie pentru persoanele care aveau dreptul de a primi această bonificaţie la 

data intrării în vigoare a legii. În schimb, aceste bonificaţii nu vor mai fi aplicate şi pentru 

eventualele perioade viitoare suplimentare, modificarea normativă, res 

bonificaţiei de 1%, guvernând exclusiv situaţii viitoare. 
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Similar, actualizarea pensiilor prin raportare la indemnizaţia de incadrare brută 

lunar, introdusă prin Legea nr. 282/2023, va continua să se aplice pentru toate 

persoanele care au dobândit deja dreptul la pensie. În schimb, pentru persoanele care vor 

dobândi in viitor dreptul la pensie, vor fi aplicabile dispoziţiile in vigoare ale Legii nr. 

303/2022 privind actaulizarea anuală prin raportare la rata medie anuală a infla~iei. Prin 

stabilirea acestui mod de calcul a actualizării exclusiv pentru viitor este evitată once 

retroactivitate sau afectare a unor drepturi câştigate. De altfel, actualizarea pensiilor, 

inclusiv a pensiilor de serviciu, nu a fost considerată un drept existent, fund in mai multe 

rânduri suspendată pentru motive ce in de situaţia economic, similar cauzelor ce au 

determinat adoptarea prezentelor prevederi. Cel mai recent, o astfel de suspendare a 

actualizărilor, inclusiv in cazul magistraţilor, a fost realizată prin Legea nr. 141/2025 

privind unele măsuri fiscal-bugetare. 

~ Introducerea posibilitătii de pensionare anticipată la implinirea unei vechimi minime 

de 35 de ani in functiile respective, cu aplicarea unei reduceri anuale de 2% până la 

implinirea vârstei standard de pensionare din sistemul public. 

- Noua reglementare are ca obiectiv să asigure o form ă de pensionare anticipată 

pentru persoanele care au lucrat in magistratură semnificativ mai mult fa ţă de vechimea 

minima necesară, eliminând condiţia vârstei. Astfel, o persoană care a fost admisă în 

magistratură la 22 de ani va putea să iasă la pensie după indeplinirea unei condiţii de 

vechime minim ă de 35 de ani, la vârsta de 57 de ani. Similar pensionării anticipate din 

sistemul public de pensii, fiecare an suplimentar necesar până la atingerea vârstei de 

pensionare va atrage o scădere a cuantumului pensiei. Treptat, in timp ce vârsta persoanei 

creşte, cuantumul pensiei va creşte, ajungându-se ca la vârsta de 65 de ani pensia să fie 

egală cu cea a unei persoane care a ieşit la pensie direct la această vârstă. 

➢ Introducerea unor norme tranzitorii referitoare la men~inerea deciziilor de pensionare 

existente, precum şi la acordarea drepturilor astfel cum erau reglementate in legisla~ia 

anterioară de la momentul indeplinirii lor celor care indeplinesc conditiile de pensionare 

până la 1 octombrie 2025, asigurându-se protejarea drepturilor câştigate şi ev' du-se 
v~1Z f .~1_(!/

retroactivitatea noilor dispozitii; n 
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- Pentru a evita incălcarea dispoziţiilor constituţionale privind aplicarea doar pentru 

viitor a legii, modifcările normative propuse au asigurat neafectarea pensiilor aflate deja 

in plată sau pentru care s-a născut dreptul de a f obţinute, fie prin obţinerea deciziilor de 

pensionare, fie doar prin indeplinirea condiţiilor de pensionare anterior aplicabile, chiar 

dacă nu a fost obţinută decizia de pensionare. O astfel de prevedere asigură respectarea 

principiului neretroactivităţii legii, principiului securităţii juridice, precum şi a 

principiului neafectării drepturilor anterior câştigate. 

➢ Armonizarea dispoziţiilor similare din Legea fir. 567/2004 şi Legea fir. 361/2023 cu 

cele din Legea nr. 303/2022, in vederea asigurării unui tratament echitabil pentru toate 

persoanele active in domeniul justiţiei. 

2.4. Alte informa~ii*) 

Nu e cazul. 

Sec~iunea a 3-a 

Impactul socioeconomic 

3.1. Descrierea general a beneficiilor şi costurilor estimate ca urmare a intrării în 

vigoare a actului normativ 

3.2. Impactul social 

Nu e cazul. 

3.3. Impactul asupra drepturilor şi libertă~ilor fundamentale ale omului 

Nu e cazul. 

3.4. Impactul macroeconomic 

3.4.1. Impactul asupra economiei şi asupra principalilor indicatori macroeconomici 

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential şi domeniul ajutoarelor de stat 

Nu e cazul. 

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri 

Nu e cazul. 

3.6. Impactul asupra mediului înconjurător 

Nu e cazul. 

3.7. Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva inovării şi ' 1izarIt' :, ;`. 
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Nu e cazul. 

3.8. Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva dezvoltării durabile 

Nu e cazul. 

3.9. Alte informatii 

Nu e cazul. 

Sectiunea a 4-a 

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atât pe termen scurt, 

pentru anul curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informa~ii cu privire 

la cheltuieli şi venituri 

- în mu i lei (RON) - 

Indicatori Anul 

curent 

Următorii patru ani 

1. 2025 2026 2027 2028 2029 

4.1. Modificări ale veniturilor 

bugetare, plus/minus, din care: 

a) buget de stat, din acesta: 

(i) impozit pe profit 

(ii) impozit pe venit 

(iii) contribu~ii de asigurări 

b) bugete locale 

(i) impozit pe profit 

c) bugetul asigurărilor sociale 

de stat 

(i) contribu~ii de asigurări 

d) alte tipuri de venituri 

Se va men~iona natura 

acestora 
,~ •°'~i..N 

.~~ 
~.,I_i~ 

Media 

pe 

cinci 

ani 
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4.2. Modificări ale cheltuielilor 

bugetare, plus/minus, din care: 

a) buget de stat, din acesta: 

(i) cheltuieli de personal 

(ii) bunuri şi servicii 

b) bugete locale: 

(i) cheltuieli de personal 

(ii) bunuri şi servicii 

c) bugetul asigurărilor sociale 

de stat: 

i) cheltuieli de personal 

ii) bunuri şi servicii 

d) alte tipuri de cheltuieli 

Se va mentiona natura 

acestora 

4.3. Impact financiar, plus/ 

minus, din care: 

a) buget de stat 

b) bugete locale 

c) bugetul asigurărilor sociale 

de stat 

4.4. Propuneri pentru 

acoperirea creşterii 

cheltuielilor bugetare 

4.5. Propuneri pentru a 

compensa reducerea 

veniturilor bugetare 

4.6. Calcule detaliate privind 

fundamentarea modificărilor
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veniturilor şi/sau cheltuielilor 

bugetare 

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a căror adoptare atrage 

majorarea cheltuielilor bugetare, a următoarelor documente: 

a) fişa financiară prevăzută la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finan~ele 

publice, cu modificările şi completările ulterioare, inso~ită de ipotezele şi 

metodologia de calcul utilizată; 

b) declaratie conform căreia majorarea de cheltuială respectivă este compatibilă cu 

obiectivele şi priorită~ile strategice specificate in strategia fiscal-bugetară, cu legea 

bugetară anuală şi cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal- 

bugetară. 

4.8. Alte informa~ii 

Impactul bugetar este pozitiv şi nu poate fi cunatificabil, întrucat drepturile de pensie se 

acordă la cererea persoanei îndreptaţite, jar în acest moment nu se cunoaste numărul 

persoanelor care urmează a solicita pensie. Astfel, prezentul proiect de lege nu generează 

cheltuieli suplimentare, din contră, modificarile legislative propuse au ca scop reducerea 

cheltuielilor bugetare prin reaşezarea sistemului de pensii de serviciu din punct de vedere 

al apropierii de principiul contributivită~ii. 

Sec~iunea a 5-a 

Efectele proiectului de act normativ asupra legisla~iei in vigoare 

5.1. Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act 

normativ 

Nu e cazul. 

5.2. Impactul asupra legisla~iei in domeniul achizitiilor publice 

Nu e cazul. 

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legisla~ia UE (in cazul proiectelor 

cc transpun sau asigură aplicarea unor prevederi de drept UE) 

5.3.1. Măsuri normative necesare transpunerii directivelor UE 

Nu e cazul.
„ ,~,`% ~:~~~ 

5.4. Hotărari ale Cur~ii de Justitie a Uniunii Europene ~ ,~` <>
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Nu e cazul. 

5.5. Alte acte normative şi/sau documente interna~ionale din care decurg 

angajamente asumate 

Nu e cazul. 

5.6. Alte informatii 

Nu e cazul. 

Sec~iunea a 6-a 

Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 

6.1. Informa~ii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor 

normative 

Nu este cazul 

6.2. Informa~ii privind procesul de consultare cu organiza~ii neguvernamentale, 

institute de cercetare şi alte organisme implicate 

Nu e cazul. 

6.3. Informa~ii despre consultările organizate cu autoritătile administra~iei publice 

locale 

Nu e cazul. 

6.4. Informa~ii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative 

constituite prin acte normative 

Nu e cazul. 

6.5. Informa~ii privind avizarea de către: 

a) Consiliul Legislativ 

b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării 

c) Consiliul Economic şi Social 

d) Consiliul Concurenţei 

e) Curtea de Conturi 

Proiectul actului normativ a fost avizat de Consiliul Legislativ cu avizul nr. 608/2025. 

Proiectul actului normativ a fost avizat de Consiliul Economic şi Social cu avizul 

nr.5095/2025. ~ r~ G UJ~ 

6.6. Alte informa~ii
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Nu e cazul. 

Sec~iunea a 7-a 

Activităti de informare public privind elaborarea şi implementarea proiectului 

de act normativ 

7.1. Informarea societă~ii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ 

Au fost respectate prevederile Regulamentului privind procedurile, la nivelul 

Guvernului, pentru elaborarea, avizarea şi prezentarea proiectelor de documente de 

politici publice, a proiectelor de acte normative, precum şi a altor documente, în vederea 

adoptării/aprobării, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 561/2009. 

Proiectul de act normativ se iniţiază cu respectarea procedurilor aplicabile pentru 

asigurarea transparenţei decizionale prevăzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenţa 

decizională în administraţia public, republicată, cu modifcările şi completările 

ulterioare, fund publicat pe site-ul MMFTSS în data de 14.08 2025. 

7.2. Informarea societă~ii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în 

urma implementării proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătă~ii 

şi securită~ii cetă~enilor sau diversită~ii biologice 

Nu e cazul. 

Sec~iunea a 8-a 

Măsuri privind implementarea, monitorizarea şi evaluarea proiectului de act 

normativ 

8.1. Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ 

Nu e cazul. 

8.2. Alte informatii 

Nu e cazul. 
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Fa. de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege pentru modif carea şi 

completarea unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu, pe care îl supunem 

Parlamentului spre adoptare, cu procedura prevăzută de art. 114 aim . (1) din Constituţia 

României, republicată. 

PRIM - MINISTRU 

ILIE-GAVRIL BOLOJ 




